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L'istruttore 11 Responsabile del Procedimento 11 Capo Settore
fartt. 5 - 6 Ly241/90)
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gestin. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

Nicold Romano

con l'assistenza del Segretario, dott. Dot, ha adottato la scguente deliberazione




Il Responsabile della U.,0.S. Formazione
PREMESSO che il Sistema di Educazione Continua in Medicina prevede, tra i requisiti minimi richiesti per
I’accreditamento dei Provider, il requisito relative alle competenze scientifiche, da attuarsi tramite la costituzione di

un Comitato Scientifico per la Formazione;

VISTO il “Manuale Nazionale di accreditamento per I’crogazione di eventi ECM * - allegato A “Tabella sui
requisiti minimi e standard di accreditamento, punto 2 “Requisiti della Struttura™ -“Competenze Scientifiche e
Formative” — in vigore dal 1 gennaio 2019, che riporta i sotto elencati indicatori ed evidenze, ai quali fare

rifcrimento nella costituzione del Comitato Scientifico:

Indicatori

- Presenza di un Comitato Scientifico-Formativo (o altro organismo) composto da almeno $ soggetti, compreso
il Coordinatore, qualora si richieda I’accreditamento generale per tutte le professioni sanitaric.

- Il Comitato & preposto alla validazione preventiva del piano formativo, e dei singoli progetti formativi ove non

previsti dal piano,

- Presenza di un Coordinatore con competenze andragogiche in materia sanitaria, qualificato nell’ambito della

Sanita per titoli.
Evidenze
- Atti di nomina coordinatore e componenti del Comitato Scientifico ¢ relativi CV

- Del’attivita del Comitato Scientifico deve essere data cvidenza documentale secondo quanto previsto dalle

procedure contenute nel piano della qualita

- Per Paccreditamenio generale (per tutte le professioni sanitarie) & necessaria la presenza di aimena §
componenti comprese il coordinatore, appartenenti ad aree professionali differenti e sulla base dell’offerta
formativa proposta dal Provider. Il farmacista titolare o operante all’interno di farmacic pud far parte del
Comitato Scientifico del Provider in guanto la rilevazione dei fabbisogni formativi della professione sanitaria

del farmacista ¢ rilevabile solo dallo stesso professionista sanitario

VISTI i verbali di deliberazione con i quali & stato costituito e successivamente modificato il Comitato Scientifico:
n. 10000479 del 7 novembre 2005; n. 490 del 17 marzo 2010; n. 1976 del 22 settembre 2010; n. 54 del 28 gennaio
2015;

PRESO ATTO che alcuni componenti del Comitato costituito con il verbale di deliberazione n. 54 del 28 gennaio
2015 non fanno piu parte dell’organico aziendale;

CONSIDERATO che 'ARNAS Garibaldi adotta |’organizzazione dipartimentale come modcllo ordinario di

gestione operativa delle sue strutture”;

CONSIDERATQ che il sopra citato “Manuale Nazionale di accreditamento per T'erogazione di eventi ECM,
specifica che per I’accreditamento rivolto a tutte le professioni sanitarie & necessaria la presenza di almeno 5
componenti compreso il coordinatore, appartenenti ad aree professionali differenti e sulla base dell'offerta formativa
proposta dal Provider;



RITENUTQ di dover riorganizzare i1 Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione, individuandone i
componenti in base alle responsabilitd assunte nell'organizzazione aziendale, all’organizzazione dipartimeniale, alla

rappresentanza professionale e alla esperienza posseduta in materia di Formazione Continua in Medicina;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformitd alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte:

RICOSTITUIRE il Comitato Scientifico per la Formazione del Personale, con i seguente compiti: validazione

preventiva del Piano Formativo e dei singoli progetti formativi ove non previsti dal Piano;
INDIVIDUARE i componenti in base alle seguenti funzioni e critert:
Coordinatore: Direttore Sanitario Aziendale
Componenti: Direttore Amministrativo

Responsabile U.0.8. Formazionc

Direttori dei Dipartimenti Sanitari ove nominati

Responsabile Rischio Clinico
Rappresentante/i delle attivita infermieristiche e ostetriche

n. 3 Rappresentanti appartenenti ad aree professionali differenti, scelti tra le seguenti professioni

maggiormente rappresentative per numero e per offerta formativa proposta dall’ Arnas Garibaldi:

tecnico di laboratorio, tecnico di radiologia, biolego, psicologo, fisioterapista, farmacista,
Espertofi, anche esterni, di Formazione ed Fducazione Continua in Medicina :
RITENUTO OPPORTUNO in base alle funzioni ¢ criteri sopra esposti, individuare i seguenti nominativi:
Dr. Giuseppe Giammanco — Direttore Sanitario Aziendale — Coordinatore

Dr. Giovanni Annino ~ Direttore Amministrativo

Dr. Giuseppa Russo — Responsabile Formazione

Dr. Giuseppe Ettore — Direttore Dipartimento Materno Infantile

Dr. Anna Colombo — Responsabile Rischio Clinico

Dr. Giovanni Lo Grasso — Posizione organizzativa”coordinamento aziendale professioni infermieristiche®
Dr. Raimonde Arena — Posizione organizzativa “coordinamento professioni infermieristiche dip. oncologico”

Dr Sebastiana Ferraro - Coordinatore Ostetrica



Dr.Angcla Fabiano — Dirigente Psicaloga

Dr. Barbara Busa - Dirigente Farmacista

Dr. Michele Tuttobene ~ Coordinatore esperto TSLB

Prof. Riceardo Vigneri - Esperto Esterno di Educazione Continua in Medicina

Dr. Antonino Pavone - Primario Emerito

Stabilire le seguenti direttive relative al funzionamento del Comitato:
-l componenti non possono delegare altri operatori per la partecipazione alle sedute del Comitato;
- Passencza non giustificata a 3 sedute di lavoro fa decadere la carica d*ufficio;
- Il Comitato pud richiedere la temporanea partecipazione di esperti in base all'argomento trattato

- I componenti devono dichiarare sc negli ultimi due anni hanno avuto rapporti anche di finanziamento con

soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario:

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Allegati: Stralcio“Tabella sui requisiti di accreditamento minimi e standard™, allegata al Manuale nazionale

di accreditamento per I’erogazione di eventi ECM

Il Responsabile della U.0.S. Formazione

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento:

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione:
Sentito il parere favorevole dcl Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto :



RICOSTITUIRE il Comitato Scientifico per la Formazione del Personale, con i scguente compiti: validazione

preventiva del Piano Formativo e dei singoli progetti formativi ove non previsti dal Piano;
INDIVIDUARE i componenti in base alle seguenti funzioni e criteri:
Coordinatore: Direttore Sanitario Aziendale
Componenti: Direttorc Amministrativo

Responsabile U.0.S. Formazione

Direttori dei Dipartimenti Sanitari ove nominati

Responsabile Rischio Clinico
Rappresentante/i delle attivita infermieristiche e ostetriche

n. 3 Rappresentanti appartenenti ad aree professionali differenti, scelti tra le seguenti professioni,
maggiormente rappresentative per numero e per offerta formativa proposta dall’Arnas Garibaldi:

tecnico di laboratorio, tecnico di radiologia, biologo, psicologo, fisioterapista, farmacista,

Esperto/i, anche esterni, di Formazione ed Educazione Continna in Medicina |

RITENUTO OPPORTUNO in base alle funzioni ¢ criteri sopra esposti, individuare i seguenti nominativi:
Dr. Giuseppe Giammanco — Direttore Sanitario Aziendale — Coordinatore

Dr. Giovanni Annino - Direttore Amministrativo

Dr. Giuseppa Russo — Responsabile Formazione

Dr. Giuseppe Ettore ~ Direttore Dipartimento Matemo Infantile

Dr. Anna Colombo — Respansabile Rischio Clinico

Dr. Giovanni Lo Grasso — Posizione organizzativa”coordinamento aziendale professioni infermieristiche™
Dr. Raimondo Arena — Posizione organizzativa “coordinamento professioni infermieristiche dip. oncologico”
Dr Sebastiana Ferraro - Cuordinatore Ostetrica

Dr.Angela Fabiano — Dirigente Psicologa

Dr. Barbara Busa - Dirigente Farmacista

Dr. Michele Tuttobene — Coordinatore esperto TSLB

Prof. Riccardo Vigneri - Esperto Esterno di Educazione Continua in Medicina

Dr. Anlonino Pavone - Primario Emerito

Stabilire ie seguentij direttive relative al funzionamento del Comitato:
- 1 componenti non possono delegare aliri operatori per la partecipazione alle sedute del Conmitato;
- I’assenza non giustificata a 3 sedute di lavoro fa decadere la carica d’ufficio;

- liComitato pud richiedere la lemporanea partecipazione di esperti in base all’argomento trattato



I componenti devona dichiarare se negli ultimi due anni hanno avuto rapporti anche di tinanziamento con

soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esccuzione.

Allegati: Stralcio“Tabella sui requisiti di accreditamento minimi e standard”, allegata al Manuale nazionale
di accreditamento per I"erogazione di eventi ECM

1l Segretario
Dont. Nicoldo Romano
o)

A



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione,

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute it Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

- immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Q a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




